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UfJìcio Scolastico Regionale per la Liguria

UfficioIII - Ambito Terrùorialedi Savona
Corso Italia; J -/7100 SAVONA Te). 019/842901 - e-mail: usp.sv@istruzione.it

CONTRATtO INTEGRATIVO DI SEDE'N. 112016PER LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE A cÀRIco DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

~ ANNO 2015 ~

C.C.N.I. n" 1 del 21104/2016 sottoscritto in data 15/09/2016; informativa Ufficio Scolastico
Regionale per la Liguria relativa all'attribuzione delle risorse destinate all'Ambito Territoriale di
Imperia e Savona del 23/11/2006 n. 13652.

Considerato l'esito positivo del controllo preventivo del MEF Ufficio Centrale di Bilancio (visto n.
527 del 29 marzo 2017) sull'ipotesi di contratto integrativo di sede per la destinazione delle risorse
finanziarie a carico del fondo unico di amministrazione anno 2015, sottoscritta iI giorno 18 ottobre
2016;
il giorno lO aprile 2017 alle ore 10,00 si riuniscono presso i locali dell'Ufficio III - Ambito
Territoriale di Savona, per la sottoscrizione definitiva della contrattazione, la delegazione di parte
pubblica così costituita:

Franca Rambaldi - Dirigente Ambito Territoriale di Imperia
Aureliano Deraggi - Dirigente Ambito Territoriale di Savona

la parte sindacale:

Domenico MAFERA - CISL FP

icomponenti della R.S.U.:
Vito ALTAMURA
Sergio BUFO

Si conviene quanto segue:

la somma a disposizione dell'Ufficio III - Ambito Territoriale di Savona e
dell'Ufficio V Ambito Territoriale di Imperia - è di € 42.128,44. Il 30% di tale somma, pari a €
12.638,54, è destinato all'attribuzione della produttività collettiva e pertanto ripartito tra 26 unità di
personale di cui 13 unità di personale che ha prestato servizio presso l'Ufficio III Ambito
Territoriale di Savona e 13 unità di personale che ha prestato servizio presso l'Ufficio V Ambito
Territoriale di Imperia. La somma restante, pari a € 29.489,90; viene ripartita tra 26 unità di
personale, utilizzando i6 criteri stabiliti dal D.M. del 8 aprile 2016, n. 240 e precisamente:

l) livello dì responsabilità nei procedimenti elo autonomia operativa del dipendente e/o
impegno professionale;

2) fungibilità delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilità; .

3). accuratezza e tempestività nello svolgimento delle attività;
4) comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza elo all'interno dell'ufficio;
5) sviluppo e condivisione della conoscenza elo analisi e risoluzione dei problemi;
6) contributo assicurato al raggiungimento degli ·obiettivi dell'unità organizzativa di

appartenenza.
Ad ogni dipendente verrà attribuito un valore compreso tra un minimo di 0,60 e un

massimo di 3,00 considerando per ogni criterio un coefficiente variabile tra O,lOe 0,50.
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Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
U.fflcioDI - Ambito Territoriale di Savona

Corso ltalia, l ~ 17100 SA VONA Tel. O19/84290 l - e-mail: usp.sv®isttuzione.it

L'Ufficio ripartirà € 29.489,90 per la somma dei coefficienti attribuiti e moltiplicato
tale risultato per il singolo coefficiente di _ggni dipendente stilando il relativo prospetto di
attribuzione del compenso.

Il Dirigente provvederà a comunicare ai singoli dipendenti, il coefficiente assegnato
ed il compenso conseguentemente attribuito, illustrando, con riferimento ai criteri utilizzati, la
motivazione della valutazioneeffettuata.

Il Dirigente fornirà alle 00.8S. territoriali e alle RSU, entro dieci giorni
dall'attribuzione, l'elenco dei nominativi dei destinatari Cona fianco le somme attribuite.

. Savona, lO aprile 2017

La delegazione di parte PUbblica/ C ./ /' Li(
Franca RAMBALDI "] 1--

CYt:"Aureliano DERAGGI

Vito ALTAMURA

SergioBUFO
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